
DOIIODA
tislo:19/21l054/zl5

o posl$tnuti Iinaninich prispevkor na podporu v}'tvrirania pracovnich nriest v rimci
projektu ,,Pracuj v ikotskej kuchyni" podl'a $ 5'l ods. 1 pism. c) zikon^ i. 5l20lll Z' z' o

sluibiich zamestnanosti lr o zmene a dopllreni nicktorlich zikonov zneni nesl(orsich
prcdpisov

pre subickh' net vkon?ivai ticc hosnod{rsku iinnost'

uzatvoreni v stlade s S 269 ods. 2 Obchodniho ziko ikad.5l-l/1991 Zb. v zleni ncsko(icll
prcdpisov

medzi iraastnikmi dohodv:

(d'a1cj lcn..dohoda").

Iiradom pr{ce soci6ln-vch veci a lodiny Nimestovo

Sidlo: Nimestie A. Bernolika 381/4,029 0l Niimestovo

V mene ktoreho koni: PhDr. NIiIoslaY Gxbara

IaO:30794s36 Dr(: 2021111780

Bankov6 spojcnie: Stritna poklarlnica C. ucttr IBAN SK-lt) 8180 00lnl 11070 0053 1671

(d alej len.,irad')

zamestnivatel'om

frrvnickou osobou
niizor,: Zikladni ikola s matcrskou Skolou Ornvski Lcsni 299

sid1o,'previdzka: 029 57 Oravsk, Lesni 299

zastLlpenim itatutft nyrn zistupcorn: IIgr. Nliroslav Kvak
tao:31902952
DIi: 20205741,16
SKNACE Rev2 : 85.20.0 / zrkladnd ikolstvo
bankovi spojenie: Deria banka Slovensko a.s.

IBAN: SK72 5600 0000 0040 4116 7008

bankovi spojenic: PRVA KoMUNiLNA BANKA a.s.

IBAN: SK77 5600 0000 00101116 ,001

(d alej lcn ,.zamcstnivatcl'')
(spolu 1en ..iritrstnici dohod-v").



1.

d16nok I.
tiiel a pretlmet dohody

LTielom clohody je iLprava priv a pof innosti Liaasmikov dohody pri poskylovani

1iiarlinich prispevkov na podporu vltvdrania pracovnlich micst pre (dalci len,.llnandni
priryevok"), v rdrnci projektu ,.Praoti v lkol.tkei kuchyni " pocll'a { 54 ods. 1 pism. c)

zikona d.5/2004 Z. z. o sluZb/roh z.ullcstnanosti aozmenc a doplneni nieklorich
z[konov v zncni neskoriich predpiso\,. ktorli sa poskytujc zo zclrojov itdtneho rozpodtu

Slovenskej rcpublihy (da1e.j lcn,.SR") v zmysle:

a) projektu ,,Prccuj v Skolskej kuchyri"
b) S€h€r$,.r polnoei{€n+i+i,;Eis Eepodio+u_zamestEanesti+ - Lq20+SaElotlLztre+;

P+6+nvr; *i'k1+d€r+ pLeaos*ye+anie pomoci tle + rs:e +ariadenie Ker+isie LE{li
e-l-.147e+]-Hg r]€eer+lr+a 2o+@a+ne+a+i alnd<o+ 14?- iFlos- ZE uv)
o f,r+ge+ani ffir+ie ra?omoe de mi+i+risL,

c) Ziikona i. 5/200.1 Z. z. o sluZb,ich zarrcstnanosti a o zmene a doplneni nicktorj'ch
zAkonov v zncni ncskor'lich prcdpisor (d'alej len .,ziik,ln o sluzbich Tameslnanostl").

Prcdmetom clohod)' je poskvlovanic finlutllich prispcvkov irrudoln Tameslnivatcl'ovi na

podporu vyvarania pracolnich rniest \ riinlci pl-oicktu ,.I'rdcry v ikolskej lcuchyni" podlt

S 54 ods. I pisn. c) zikona o sluibicir zameslnanosli a zlvlizok zamestnivatela vltvoril
a udlZai pr-acoroi miesto vzmlsle il. 1l- tqjto clohocll r'shladc s plctifni a irdinnjmi
vicobecne ziviiznirni priivnymi prcdpismi Slovenskej republiky.

F'inanirld prispe\ky poskltnute na zliklaclc tcito dohody pozostivajit z prispevklL zo SR.

Clinok ll.

Priva a povinnosti zamestnivatel'a

ZamestniYatel' sa zaviizujc:

t.

2.

1.1

Vytvorit' pmtovn6 niesto(a) prL- uchidzuaa(or,) o zamestnanic podl'x os 6 a $ 8 zhkona

o sluzbiich zamcstnanosti (d'ale.j lcn,.1ioZ'). v celkovompodtc: I (ak sa s irradom
pisomnc nedohodne inak). V pripade, ak zan1eshlivatcl' ne\',vl!ori placovnd miesto,
pisomne poiiada irrad o znizenie poitu podporenich pracornjch rricst.

Udriat'po dobu l]ajmenci l0 mesiacov pracovn6 miesto(r) \' celkoYom podtc: I (ak st
s iradom pisomnc nedohodnc inak). Splncnie poclmienky dol'r1 udrZi'uria. jc

zameslniivatel' povinni prerkizat' na osobitnom tlaiivc (evidencia

obsadzovania/preobsadzovanla pracovnjch micsl. i(toli je povinnou prilohorL t. 5) podl'a

bodLr 6 rohto il6nku. najnesktir do 30 kaleudirrn,vch dni,rd nplymrtia l0 rnesiacov od

v)1\,orcnia pracovrich icst.

Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaselri irtdom q'tvorend podl'a bodu 1.

najnesk6r do 30 kalcndilnych dni od nadol'rudnutia irainiostl tcito dohody (ak sa

s rirarlom pisonnc ncdohodne inak). uzatvolcnirr pracovn6ho pomeru clohodnutiho na

pllri pracovni rivrizok ale]re l+*+melrej +r'ozs1r+lt?olo+i€€ ltstano+€ailrc#dear]6ho

Urad odsrini v pripade. ak :iadatel' ncvtkonava hospodArsku anrnost



2.1 V pfipacle. ak zamesl rldlef ncobsatli praco\'nd micsto do 30 kalenddrnlch dni. je
povinn! pisorrnc po2iadat ill.ad o prccllicnic tcit(] l0 driovcj lchot-'- esle ! iasc pl--vnutia

lehotv na obsai:lenie.

I.tilolkt t, t

e+atornffi. na dobu minirnilne 10 nesiacov resp. na ncurdit.i aas s podmienliou
zamcshlivania po dobu miniruilne 10 mesiacov na dluh pric. ktor! sririsia
s prcdmctonr iinnosti zamestntivatel'a, s ohl'adom na ptolesiin6 a kvalifikain6
prcdpoklady zodpo\.edajiloe ko[kr6lnenlu pracovi6lrLr lniest!1, \ Suuklile podla
tabul'l(]:

Predloiit'riradu za ka2cldho UoZ prilatdho na v\tvolcnd pr-aco\rra Inieslo najnesk6r'do
l0 kalerdfrn"ych dni od vzniku prdcoudho pomcru:

a) zanestnavatelbln polvrdenil k6piu prihlrikl, na poishri na poliun6 verejnc zdravotn[
poistenie. sociilnc poistenie, r'etejnc starobn6 cl6chodkor'6 spor-enie.

b) cvidenciu obsadzovania,preobsadzovarin pr-aco\1fich ]niest (priloha i.5).
c) podl'a potrcb) i d alsie doklird). ktord urai irad.

Dodriiarnf itrul{ttru v}tvorenjch pracovnich micst v sirlade sbodmi I al tohto
allinku. pridelol'ai zalrcslnancom priicu poclla pr-acovnej zr11luvl aplitit' im za

rykonanir pr;icu dohodnuti mzdu v silade s predloicnou iiadostl)u o poskltnutic
iinananeho prispcvku l1a podporu vrtr'6r-ania ptacornjch rniesl r'cl,lhoclnutorn viplaLlnom

tenninc; zamestl[r{tcl' nie .ie oprirnenj zriiit' dohodnutt rnzdu do skonicnia
trl ania ziviizku (ak sd s uLadom pisolnlle nerlcrlioclne ilak).

YytYoren6 pracoll16 micsta ohsadzorat'lcn UoZ podl'{ bodu 2 tohto ilinku,

Yicsf osohitni evidclciu obsadzovaniaipreobsadzo\'tu]iil l]racovnich rnicst v]tvoleoich
na ziklade tejto dol]od,v. r,ritane cloklador', ktor-i trito cvidcnciu potvrdzujir.

Vsflade s tlinkom III. tejto dohod,v predkladat' iradu mcsatnc poias doby
poskytoviuria tinanindho prispcvku. ndneskajr do poslcdndho kalendirrncho diia
nasleduliLcel]o kalel1dhrDeli(-r rncsiaca. vkloron bola mzda splahi. \'2 lyhotovcniach
iiadost' o ihr.rd( plathl a zito!,eri I origin:il aI k6piu dokladov pr-eukazujrlcich

vlnaloicnd niklacly na ihrad[ nrzdy a ihrldu preddavku n:r poistr6 na porinni
vcrejn6 zdrar,ohri poistenie. poistn6ho na sociilnc poistcrric a po\ inrlch prispcvkov na

starobnE d,-ichodkor,6 sporerric za zaltlestranco\', na 7a]ncstnlivallie ktolich sa poskytLLje

finaniij prlspevok. Ztr tieto doklad] sa Pov'riujri nnjmii: rrzdovi list alebo vlTlatni

3.

1.

5.

6.

1.
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piska, vrdtanc dokladov o skutoinon v-Yplatcni nvdovich prostricdko\'; doklad,v o

platbich preddavku poistn6ho na povitne vcrcind zdravotn6 poistcnie. poistn6ho na

;ocirlie poistenie a povinnlch prispevkov nd starcbni d6chodkov6 sporcnie mcsi,rni

vj,kazy picclclavkov na poishli na po','innd verejnd zdmvolnd poisienie. mesadnj vjkaz
predclavku vritane poish6ho a prispevkov do Socihliej poislovnc a vipisy z ridtu

iamestniivatcl'a, resp. polvrdenic banl-Y o uskLrloaneni plalby a v pripade platbl
rcalizovanej v hotoYosti aj tt tast' poldadniincj knihy iitovnej jcdnotky za prislulni
mesiac. ko;ej sa zdznam o platbe tika, resp kdc se prcdmetni vlrcllvok nachidza'

Lehota na pr;dlozenie iiadosli o lihradu platb)' sa povnilrje za splnerru. ak je frzick1
.loruaend v papjqovej lbmre na itrad najneskdr v posledny dei iehot,v uledenej v tomto

bodc.

Posleclnri ziadost'o iluadu platb"v jc Tamestnivatcl' oprivncnli predlo2it iradu najnesk6r

do 30. 8 2020 (ak sa s riraclom ncdohodnc p{somne inak).

11 V srilacle s tlinkom IlI. tejto dollod.v predloiit'irradu poias dob] posk,Ylo\'ania

llnanandho prispevku, v2 vyhotoveniach iirdost' o ihrldu platbl jednorxTov6ho

prispcvhu na ncvyhnutnd niklady a ziloveri 1 oligin6l a t k6piu 
'lokladov

preukazujircich vvnaloUend nirklady suvisiace s vikoooln zamcstnlvania najncsh6r do

;0 katendirnych dni od vytvorcnia pracovn6ho miesta. Z.! tieto doklad,v sa povaiujir

najlnii: taktirry a doklady o ndkupe. vjpisy z barkoviho iLitu zamestndvatela, alcbo

potvrdcnia banky o uskutoinel plisluinej platby a v pripade platby realizova[ei
v hoto\'osti aj tri iast' pokladniilej krihy iitovnej jedtrotk] za prisluSilt lnesire.

ktorej sa ziznatn o platbc tj'ka. rcsp. kde sa pl-cdmetni vj'davok nachddza' Nevyhnutn6

nrklady srivisiacc svlkonom zimestnrvania jc potreb[6 zakipit' (aj uhradit')
bczodkladlc (najnesk6r do 60 k{lendirnych dni od vytvorcnia pracovn6ho miesta)'

Lehotr na predloicnie iiadosti o ihradu plat'hy sn poYaiuje za splncnri, ak je
fyzicl$ doruicnii Y papicrovej fornre na rirad nainesk6r v poslednf deil lchotv

uledcncj v tomto bode.

Poslednlr Tiadost' o illlradu platlry jcdnorazor'6ho prispevkn jc zamestnavate] oprN neni

prcdloZit'itradu mtjnesk6r do 2g'fcbluira 2020 (ak sa siladom nedohodne fisonue
irak).

Ozrimif iladu pisorure l<aitlti zmenu dohodnuticlr podrnienok najDcsk6r do

30 krletd{rnych dni odo diia kecly slilrloaiost'nastala, vritanc ozlimcnia kriddho
skonienia pracovn6ho pomeru zi1t1'lcstnanca(o\), na ktordho(ich) sa posk)'tuiri Ilnendni

prisp$,k1, nu zdklade tejlo dohocly Sitdasnc predlozit' k6piu dokladu o sl(onieni

placovn6ho pomer!, potvrdenit k6piu odhtriiky zo zdravotniho poistcnia, socidlncho

ln:sl<rriJ i .lr_,,brrdlro Jocltr-,tkL,\ ell,' .f or(lliJ.

V pripade precltasn6ho sl(oienia pracovn6ho pomcru zamestnanca(ov)' na

ktor€ho(ich) pracolie nicsto(a) sa posliytujir finandni prispelkl podl'a tejto dohody

m6ie prcobsadit' v lehotc po.ll'a ilinku V bod 5 tejto dohody illm UoZ, s dodr2anim

podmienok podltr bodu 2 lohto ildnku. Z6roveli prcdk)zit' za kauddho novdho IioZ
prijaldho r'ra toto pracovni miesto doklacl-v' podfa bodu 3 tohlo ilinku.

8.

10. Na vlziadanie i[adu preukfzat'dodrzinvanie podmienok tejto dohody, un']oinit'

vikon fyzickej kontYoly a posl.ytoY t'pri teito kontrole slitinnost', ato priebcinc po

ci[i dobu platnosti tejto dohody, ato aj po Lrkonieni platiosti teilo dohody ai do

31.12.2028.



i16nok IU.
Pr6va a povinnosti (rradu

Ilrad sa zaviizujc:

1. Poskvtn[lt zamcstulr ateltt.i linanin6 prispctk] na Yytvoren6 pr.acol16 miesto(a), po
spllcni podrnienol{ tcjto dohod}, na fhradu iasti CCp zamestnanca, ktori bol
prijatj do pracovn6ho pomeru a na thrtdu iasfi nc1\hnutnj.ch nfklado| str.isiacich
s vikonom zamestnivania nasleclovne:

a) Fineninf prispevol( na rihr.adu iasfi cclliorei cen] prjrce prijat6ho zamestnanca
(kuchir/po+ieirtpnmo€xi-sil+) lra podporov r6 pracovn6 mieslo na fhr:rdu 95 ,%

CCP zamestntrnca/mcsiac. tlujviac vsak !o Viike MCCP \. SR, t.j. ra rok 2019
\ .lIrc I-\ ]]-l.t( ?{lJ.ll{ ( | )e..f...
I.!iku ltrispe u zotlpovtLi prtccttnintu pottcru tlohodnrLtinut ncl ustdn(^.cur':
tiitlr:ttn! practrnlt [as- A* ie pt ttt tnl:, po11]!r 4eAoentt nr*xgii 4tr;- t,i.i*e
firurninihclt4qe+** nu hrad+titlj+i1{'P+a pttfie+t ktl:+j 0)ti pftkrJ+*)jjrpd erc
x rozsttl+Lt -tujneati !: at;*aoveneho ti-ltlennih+ ptttLoyt?i*o1:rfi11 a..t po*)-!ri:e
n+e:tia+iJrc <lo sLs+l-:s#| Finonini prispctok :u po:ltrttlc nctjntcntj poitt.s 6
I csittcoi,t:t nttj\:iLtc patds l0 nla\iqc,o1. .t:t-tit na prcohloala]1jLt Jr.ataot:niht) tlliaiat

b) Finaninf prispevok na flrradu iiasti nev)hnutnl!.ch Dil(ladov srivisiacich
s rlikonom zaDrcstltiivania, ako napt. na osobni oclnanD6 pracovnc prostriedky.
praco\116 polnocky, placor116 niradle. iLr.azovi poistcnic vo \iske ,l ,Zo zCCp
\')poaitanej z pricmemej tnzd_v r.hospodarstvc SR za L - lll !t\r.trok f0llJ. t.j. ni1 rok
2019 v sume mrximilnc 53.21 €.
l'ittu tn_i prispt,rttk ia pa"-btt je .iednoruiovo )lu I \'lt\Dr( l pfttLi\t1c Dut\tt)
(\'|'LitLLna pr(ohs{denid) u t')tikd v tit'k ilti /t)t i ni:.iont Pt.ucalrkrn tirt).k ).

2. V silade s bodom I tohto iliiuku poskytovat'zamestnail,alelovi finanin6 prispcrkv lla
jeho irict ur,cdcn'i ra prYej suane tcjto dohod! mesainc. najnesk6r rto 30 kaletdirn\'ch
clni ,rclo dria FleclLrienia l<onryletn!ch doklado\, pocilir allnku 11. bod 7, tejto clohod_v.
V sulade s bodorn 1 tohto alinku posk)trit' zarneslni\,atclirYi finanir6 prispevl{
jednorazovo. naincskAr do 30 kalendirnyrh dni odLr dria ptedloZenia kompictn!ch
dokladov pocllail6nku ll. bod 7.1. tejto clohody. \r plipadc. ak iLrad zisti v prcdloTcnlich
dokladoch nezr'ornalosti, alcbo rrri olodstatl1en6 pochyboosii o pravosti a]cbo sprh.!llosti
predlozenich dokladov. lchota na \\platenic linantndho prispcvku podla

rsco-
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1.

l.

2.

Ptilohd i. t

predchddzajucei vety neplynie. a to aZ do skonaenia kontr-ol) pravosti a sprzivnosti
prcclloZcnich dokladov, alebo do odslrincnia zisten:ich llezrovnalosti, resp. do
predloZenia dol(ladov tak. ako jc to uvcdcoi \ ahnku Il. bod 7. 7.1. tcjto dohodv- Ak urad
pri kontrole dol<ladov plcdloicnjch k Ziadosti o irlrradu platby zisti nedostatky tikajtce
sa l1eiplnej. oneskorenej. omylom na ini ildet ulnadel1ej, avSak dodatotne
cloplalenej/ulnadenej rnzdy (resp. jqj aasti) a prislichajircich odvodov frcddavku na
poistn6 na povinni vcrcjni zdr-avotrri poistenie. poistneho na sociilne poistenie
a povinnich prispevkov na starobni d6chodkovd sporcnie. platen,lch zamestn6\,atefon1,
bezodkladne vyzve zamestnrvatel'a na ich odstrinenie a stanovi lchotu na lch
odstrincnic individudlne. podla charakteru konkrdtieho neclostatku. \r pripadc, ak
zaneslniiviLel nepreukiZe za sledovani mesiac skutodnc wnaloTcni niil(lal:ly l lehote
stanovetej v ili'id(u IL b,od 7,7.1 tejlo dohody. alcbo liradorr uldcnc] Ichot,y. inad
finaniny' prispcvok za toto ohdohic ncposkytne. V pripade dirrodndho plrdozreria, Ze

konallin zamestnivatel'a doslo k ncdo.lrianiu podnienok lejlo &)hod), az uveden6ho
ddvodu prebieha u zanestniivatel'a koitrola alcho jri konanlc. jc irrad o|rarnenv
pozasti,I il vyplicanie iimndndho plispevkLr a7 do ukontenia 1,likonu kontrolS' alebo
in6ho konania.

Vrdtit'zameslr vatelovi oliginil dokladov predloienich podla ilinku IL boct 7. 7.1,
tcjto dohody do 60 kalcndrrnych dni odo diia ich prcdlo2cnia. Za dcri predlozcnia
dokladov sa v tonrto fl-ipadc povaiuje dei, ked' sa predlo2eni 2iadost o platbu stala
kompletnou. resp. clei'i odsLriinenia zislen-y'ch nezror,nalosti I predloierl',ch clokladoch.

llealizovat' ihrady linaninich plispcvl(oy podla tejto dohod,v naidlhiic do 30.9.2020.

Pri pouZivani l,ercin\ich plost eclkol zachovivet' hospodrlnost'. efektiulosi a uainnost'
ich pouiitia v zrrysle I l9 ods. 6 ziikom a. 521/2001 Z. z. o rozpoitovich pravidllich
verejlej spr2ivy a o zlnene a doplneni nicldorich ziikonov \, zneni neskor-Sich predpisov.

Clinok IV-
Opr{vnen6 nikladv

Za opri\nend niklacll sa povaZujh len tie lihlady. ktor6 vznikli zrmcstn6vatel'ovi
v silvislosti s touto dohodou najsk6r' r, deri jej irdinnosti a boli skutodnc v_vnaloicni
zanrcstnA\atelom a sir riadne od6\,odnen6 a preuk/rzan6. V pripadc platicb v hotovosti si
vydavky oplivneni ficdy. ak stav pokla.lne pr-i konkr'dtnej plrtbe v deri platby nic jc
rrrinusor,!.

Opr/rvnen6 niklady sil ndklady, ktor6 boli uhr.aden6 z titu pfijemcu prispcvku
urrcdctr6ho [n pnej stmne tejto dohody, resp. z d'aliich riitov preukirzatel'ne
patriacich prijemcovi prispcvku, sLi oLl6vodnend, prcukdzatelnd a vynaloiend I silade
s principllli hospodirnosti, cfuktivnosti. iliinnosti a prineranosti.

3. Oprirnenjur nikladrri na irdell'tejto dohody sri:

a) Finaninl' plispevok na iihradu tasti cclkolej ceny price prijat6ho zamestnanc,l
(kuchrir/poziei*nornocntsila) na podpor-ovrtr6 pracoynd miesto na fhradu 95 7o
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vj,Ske MCCP v SR. rj. na rok 2019
\ .urrrc ml\iIlilIE ?01,04 C I c"..-.



/

V.,triku prispethr zodltot,ecLt pracovrntu ltomenr tlcitotlnutlntu nd ust.uoteni
l,tricltnnl, pracatn! ict t.

.fiaanineho p+i+pe+krsa4h+altt ta+ti1)€p tc+nue+ae l<+.titi lp+iprac++a<tm ynte+e
I r{Es{!t1u flr+jfiene# t*r(1nere#i+o +i,zdrfifie|# ? tco+tiho 4ts+t +a pttskytaie
twl:fiflhlfle de #1rr 35l-5ry. Fi dnini prisle\Lk .\,.t poskftuje ndjmcncj poi\s 6
mesidcay a ntitidc poiaj J0 ntesiacov, t1..1tdnc p].cohsodeniu prucorniho rie!tLt.

l, Finanini prispevok na fhradu iasti nclyhnutnfch rikladov srivisiacich
s vjkonom zamcstl{vania, ako napr.. na osobni ochannd pracovn6 prostricclky.
pracovn6 porn6cky, pracovni niradie. rirazov6 poistenic vo vilke 4 % z CCp
\,]poditanej z pr-iemcrnej n'zcly v hospodirstvc SR za L - lll ltvrt rok 201g. t.j. na r-ok
2019 v sume maximilne 53,21 €. l.'itll.t aryi ptlrprlrk.\ct poshtuie ied orazo,t,o l1u I
r_yfioreni fucol,ni miesk) (rr(itane prcob,sadeniu) ct t',iiktt .su n&kiti (pj-i ni:lanl
prdcd)nom iriizlcu) -

4. V pripadc ulrad spotrcbn6ho muteriilu sil viLla\,.ky rLinildzane v hotovosti opr-:ivncn6, ak
hotovostnd platbv jednotiivo nepr.ekroiia sunllr 500 €. priiom maxirndlna hodnota
roalizovanich uhad v hotovosti vjednom mesiaci nepr-esiahne 1 500 cur. pri
pftlvnlckli,ch osobiich sa zakitzuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

2

t.

Cl{nok V.
Osobitn€ podmienky

Zamestntivatel', ktor6mu sa posk)1uif verein6 prostricdky! zodpoyedd za
hospodirenic s nimi a jc povinni lri ich pouiivani zachovdvat, hospodirlost!,
efelrtilnost'a iiinnost'ich pouZitin vzmyste g 19 ods, 3 z:ikona i.52312001 Z. z.
o rozpoitovli'ch pr,rvidl:ich vcrcjnej spri\,J, { o zmcle a doplncni niekto{ich
zikonov v zneni ncskoriich pt edpisoy.

Zamestniivirtel bcric na vedomie. ic finandnli prisllevok jc prostriedkom vlplatenjm zo
Stitneho rozpoitu SR . Na i1ie1 pouzitia tichto prostricdko\,. kontrolu ich pouzitia a icl.r
vyn6hanie sa vzt'ahujc reZim upraveni v osobihriclt predpisoch. lajmi $ 68 zrikona
o sLrzbiich zamestnanosti, zdkon i. 357/2015 Z. z. o linantnci koouole a audite
aozllrelle a doplneni niel(oq:.ch z6konor,. zdkon a. 52j/200,+ Z. z. o l.ozpoitovich
pravidliich verejncj spriivv il o zmc e a dopllcni niektorlich zikonov v zneni neskorSich
predpisov. zlrkon i. 39112012 7,.2. o obmedzcni platieb v hoto\,osti a zikon a. 37,1/2014
Z. z o pol'faddvkach Sritu. Uzatrorenim tcjto dohodl. nevznikii zameshrivatcl ovi niirok
na uhadenie nikladov v plipade, ak v rdnici pLtenia podmienok dohody nepreukiTc
okrenr opr.ivnenosli D6kladov aj ich rc\:vhnutnost. hospodirnost' a ellktivnost'.

Vo vAzbe na dlinok IL bod 1 a 2 tejto dohody sa za dcir obsadclia pracovn6ho rnicsta
u zanrcstnivatel'a na ilaely tcjto dohody povaiuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. j.
deri. ktori bol s evidovanim UoZ pisomnc clohodnutli v pracovnci zmluve ako dcri
nistupu do pricc na uvedeliorn placovltol]t miestc atclrto dei ic zriroveii aj driom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestnivatcl om.

3.

4. Pmcovn6 miesto nem6ic brt' obsaden6. ani Dreobsadcn6 UoZ,
zamestnrvatcl onl 6, 7,8. 9, 10 mesiacov (v zivislosti od diiky dob)
prcd p,ldanim Ziadosti. bol zamcstnivaLel. ktori iiada o plispcvok

ktor-6ho poslechim
podporovania PN{)
s vlrimkou doh6d
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alcbo ak bolo pracovnd nriesro podFrrovand v rirnci AOl.p pocll.a z.ikona o sluzbich
zaneslnanosti. Uol. ktori bol zamestlani ! rdmci AOTP u toho istiho zamcstnalatcIa
nesmic byt'zaradenf nn t[ isti pracovni poziciu, t.j. kuchdr,/ka alebo Do]nocn,L sila
\ Luchyri.

5. V prlpade uvolhenia r')tvorcn6ho pracovndho miesta. na ktori sa posk)tujir linatlane
prisllcvky, zamestnivatel mAic preobsndil, Draco!n6 micsto inim eviclovaniln t]oZ
,,,'prJ\rcnsi .'clo\ci (l,LrliI) l..dlril. ll. ou,lIl \.u1.Jc....o,r.,"-rn,n,,"r.r,u,,n
pr-ir(rr P"..:. dol-1 r.cn\.-J.r,lt pr-;,rrrch,.nti(.td \r tl.rJrcJ)( prr.pc,l. r,o ,,iol.r,.r,c
prilcovnc miesto ncposkltujit. Zamcst1liivatcl m67e preobsadil'pr;co\.nd lnicsto v lehote
do30 kalenddrnych dni od jcho ulollnenia (ak sa s fratlom pisomne ncdohodnc
inak), \ s[llacle s aaso\,irn hannonopran]ont projektu.

Al( poalporovani u\()lncnd pracovnd lnieslo nebudc pr.eohsadend podfa prYci vety.
nebudc uZ toto miesto d,alej finaninc podporovan6. ani v pripade jeho neskoriieho
obsadcllia zncvihodncnim UoZ.

6. V pripade. ak vvt\.oren6 pracovl6 mieslo. na klori sa posk\.tujil zamestnivatelo," i
linanind prispe\ky.ie doiasnc rol,n6 napr. z.l6vodu doiasnej pracovncj neschopllosti.
maler-slicj alebo rodidovskej dovolenky. praco\n6 miesto s.r povaiuje za obsaden6.
ZaneslnAYatel' m6ie doiasne uvol,nclr6 pracovn6 nricsto obsatlit, injm UoZ
z evidencie tJoZ irlactL podl'a i1. IL hod 2, pri dodriani podn1ienok stanovcnich .iohodoLr.
V iakom pr-ipacle zamcslnivatcl s novoprijati,lr zamestnancom uzatlori placo!ni zntllLvu
ra dobu uriitir poias zastupovania. pri clodrZani pocltnienok staiovcnich dohodo Lr.

7. Vo viizbe na ilinok II hod l. tcjto dohody sa za v)4\.orenie pracovndho micsta
u zamestniitatel'a povaiuje z\,iienic podtu praco\n)ich miest, ktor6 predstavuic
v plicmere za 10 mesiacov y porovnani s rovnakjm prcdchrdzajicim obdohiDt
celliovi n{rast poitu icho zamcstnancov. Ak nedoilo l< zvfieniu poitu pracovllich
mie-st podl'a prcdchidzajtccj vetl', znmestnirYatel, .ic povinni pr.eui6zaf. 7c k tomuto
zvyieniu nedoSlo v dirslcdku zruienia pracovnlich miest z cl6lodu narlbvtoini-rsti(g 63 orls.
1 Disnr. b) ziil(ona i.3tl/2001 7,.7.- Zikonnika price I Tnenincskorsich predpisov).
Splncnie teiro podnienkl je zameslndvatel poiinnj prcuk/Lzat. idajnri 

-uvecienlimi

v prilohe i. 7. ktord je povnlnou prilohou rcjto dohocly, najnesk6r clo j0 kalendar.nvch dni
po upl),nuti l0 lncsiacov od vltvorenia praco\4tich niest.

8. Ak zamcstniilatel, vp ebchu l0 nesiacov mesiacov od vltvorcnia pracovnjch
micst zruiil lkdkol'r,ek pr.acovni nis\to p1( nnLlh\tocn.sr.p..tt.a g 63 ods. 1 pism. h)
Zikornik,r pr:ice (pritohr i.5) je povinni vritit,fradu po;k)tmrii finatinj piispevok
za poact zruicnich prrco\:nich nriest, vo liike najniZiieho poskl.tnutiho f.inanindho
pr-ispclku, a to nrjnesk6r clo 30 kalenclirnl,ch clni od zrulenia pracovn6ho miesta
z dAvodu nadbltoinosli.

9. Zanlcstn,rvatcl' nemdze doiasne pridelit, zamestnanca z p(lco\n6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zm_ys1e tejto dolrody posklruje i-rnallinli prisper,ok. na vlikon pt.ice l( uZivatcl,skdmu
zalrestndlalelovi v zrnysle $ 58 Z6ko[nika pr6ce. Ak tak z pr.ev6dzkovjch alebo inlch
d6\,odov urobi,.je povinry bez vl,zvania \,ftitit,iu.adu tinandni prostrieclkr,. posk)tnutd
na zarncsttrl\,anic tohto zanrcstnanca, najnesli6r rlo 30 kaleudrrnych dni odo dtia
doiasndho pridelenia.

10. Ak.sa pri vj,koDe tiu:rninej kontroll nl micstc zistl poruscl1ie finiLlerrcj rlisciplinr.
ozniml-iLrad poluicnie linantnej disciplinl LtradrL r hdneho audiru. kt.,n je opr.ivneril,t
ukladaa a\')mihal' odvod. pcnile a pokuru za poruienie {lnanancj iiscipilnl. ai
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prijernca plispevku odvcdie linandnd pr.ostriedkl vo viike porusenia finanancj disciplinv
odo clria skonienia kontroh,, sprevne konanie sa nezadne.

Clinok Vl.
Skonienie dohodv

1. Tirto dohodu.ic moznd skondit,na ziiklade vzijomnej pisomnej dohody iiastnikov rcito
dohody.

Kazdi iriastnik tejro dol1ody jc oprivnenl,r pisomnc dohodlr vypovedat.
je jcdnomesaini a zatina p1y-nirt'od prvdho dria kalcndir.ncl.to mesiaca
doludeni vjpovccle.

4.

5.

t.

1.

5

l

Kaidi z iriastnikov dohody je opr.iivnenj odstfpit, od rlohotly v pripadc jcj zirvaindho
poruse u. _Prc platnost' odstipcnia sJ \\Zlrlujc pisomrri oznimenic o odstripeni
doruicni druh6mu Liiastnikovi tejto dohod,v. Odstirpenic je iriinni rliiom clor.uicnia
o/n.Irc u.r r JJ\' rrcnr J|ul . tnu rr..:t,t t,^ur i rc'to o.,lr.,dr .

Za z.At dini poruicnie podmienok tcjto dohodv sa po\.aiuic n.r stranc zamestnivatel,a
poruiede po\,innosti Lrstanorenllch v dliinku II. v bodoch l, 1.1,2. 3.4, 5. g ana strane
lradu porulenie povinnost i podl'a alrnku Ill. v bode 2.

Odstripenic od clohocly sa netika niloku na nihadu Skody vzliknutej jej poruienrm.

Vliporedn6 doba
nasledujlceho po

i|nnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovcIria

Zmcly v tcjto dohodc rnoino vykonat,
podpisanlm oboma iliastnikmi dohod1,. na
tcjto dohodl,.

Ien pisorlnjm dodatkom k tejto dohode
zriklade pisomn6ho nivrhu jedncj zo strin

2.

3.

V kaidom pisomnom sL\ku sri znluvni stran_v povinnd uvddzat dislo tejlo clohod)..

Pliivne vzfahy vrislovnc neupr.avcni touto dohodou sa riaclia prisluinymi prx\n)111i
pledpismi platnymi v SIl. ktord maiu vzt'ah k ziiviizkom iriastnikov te,ito dohodl.
Zmluvnd strany uzatviirajri tirnto dohociu podla r\ 269 ocls. 2 Otrchodndho zikonnil(a.
v zmysle ktorej sa ich zdvrizkovo plivtle vzt,ahy spravujir a buc[i spra\.ovat'
u.ta rorcnirrli Oh..lt,,dr clto zi,ortriilr
Prcchod a prcvod prrv a povlnnosti ildastnikov tejto dohody oa ttetic osobyje rnozlr) 2.1
pledpokladu preukiizania splnenia podmienok v zmyslc $ 70 ods. 7 zikoni o sluibich
Tamestrunosti a poclmicnok stanovcnich \. projektc zo strany lretej osob)r (\,lehotc.
ktoru sta[ovi [rad).

Zameshevatcl' siLhlasi so zverejnelim lidajor vypljvajircich z tejto dohody \,lozsahlL:
n6zo\,. sidlo. miesto proiidzky. podct vytvorr:nich pracovnich miest, \,iika tinanandho
prispo,ku.



10.

1.

8.

9.

V N/rmestove dnl 20.0U.2019 V Nimcstove dia 20.08.2019

7a Tenlcstnlivalela: 7.A

(it'\

Ptilahd i I

Ak sa nicktor6 Llstanovenie tejto dohody stanc neplatn:ftn v d6sledku jeho rozporu

s pr'hvn;ni preclpismi SR, nesp6sobi lo neplatnosf celej dohody. Udastnici sa 1' Takom

pripadc zaviznju bezodkladnc vzhjomnjnr rokovanim nahadit' neplalnd ustirnr)\enlc

llovim platnim ustanovenin'l tak, ab,\'Tostal zachovanli uael ir obsah sledovani touto

dohodou.

T[to dohoda nadobirda platnosf drlom jej podpisania oboma iraastnikmi dohody

J .riinru'n drion' nJ.l.r:1r-r.;'p p" dn'jcj zrct'jr'cr'ir.

iiinnosf clohocly skonii splnenim zdviizkov iriastnikov dohocly, alcbo sp6sobom

uveclenyn v ilirku VL v bo.loch I a 2 tejto dohody. pokial' ned6jde k odstripeniu od

dohody podl'a dLlnku VI. bodu 3 lejlo dohody.

Teto dohoda jd vyhotovend v dvoch lovnopisoch, z ktorj'ch iuad dostane jeden ro\nopis

u ,utlr"rtlreu"1.l'clostane jeclcn rovnopis. Uiashrici dohod,r v"vhlasujiL. ie sil oprA\ ncni

tirto clohoclu po.lpisal', ie si ju riadne a d6slcdne preditali a siLhlasia s jej obsahom,

neuzavr-eli iu v tiesni, ani za z\'l6si nevihodnich podrr'tienok a na znak suhlasrr sjej
obsahorn ju vlastnoruine podpisujri.

Mgr. Miroslav Kvak

(meno, pitaisla, podpit t o ldiak Fiiotkl,

PhDr Mlroslav Gabara
riaditel' UPSVaR Nimeslovo
(l e]1o t, itai!ko, pa.lris t odtloiok Peaiutk),
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