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DOHODA
Cislo: 19/21/054/45

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v rameci
projektu ,,Pracuj v §kolskej kuchyni“ podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona €. 512004 Z.z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjckty nevvkonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢ 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len .dohoda™),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Ndmestovo
Sidlo: NdAmestie A. Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo
V mene ktorého kona: PhDr. Miroslav Gabara

[CO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uttu — IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671
(d’alej len ,,arad™)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Zakladna §kola s materskou Skolou Oravska Lesna 299
sidlo/prevadzka: 029 57 Oravska Lesna 299

zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Miroslav Kvak
ICO: 31902952

DIC: 2020574446

SK NACE Rev2 : 85.20.0 / Zakladn¢ skolstvo

bankov¢ spojenie: Dexia banka Slovensko a.s.

IBAN: SK72 5600 0000 0040 4116 7008

bankové spojenic: PRVA KOMUNALNA BANKA a.s.
IBAN: SK77 5600 0000 0040 4116 1001

(dalej len .,zamestnavatel™)
(spolu len ,.u¢astnici dohody™).
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Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je uprava priav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani
finan&nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre (d'alej len .finan¢ny
prispevok®). v ramei projektu Pracuj v Skolskej kuchyni = podla § 54 ods. 1 pism. ¢)
zakona ¢ 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmenc a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) v zmysle:

a) projektu ,,Pracuj v Skolskej kuchyni®

b)-Sehémy-pomoei-de-minimis na-podporu zamestnanost-&—16/2014~vplathomznent:
Prévnym-zikladem-pre-poskytovanie pomect-de-minimis-jenariadenie Komisie (EY
& 14072013 = 18 decembra—2013—o-uplathovani—C¢lankey—107 108 Zmluvy
o-fungovani Eurépskeitinie na-pemee-de mintmis b

¢) Zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbdch zamestnanosti®).

-2

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov turadom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu ,,Pracwy v Skolskej kuchyni podla
§ 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a vytvorit
a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. 11, tejto dohody v silade s platnymi a G&¢innymi
vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR.

Clanok 11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanic podla § 6 a § 8 zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,UoZ"), v celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak). V pripade. ak zamestndvatel' nevylvori pracovné miesto,
pisomne poZiada urad o znizenie poctu podporenych pracovnych micst.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 10 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania. je
zamesinavatel povinny preukdzat  na osobitnom  tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢. 5) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 10 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podla bodu 1.
najneskor do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ¢innosti tecjto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutcho na

plny pracovny uviizok slebo-najmenejvrozsahupolevieeustanoventho-tyzdennéhe

(R i e 3 et s - . v -
Urad odstrani v pripade, ak ziadatel' nevykonava hospodarsku ¢innost’.
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pracovného-€asu, na dobu minimalne 10 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 10 mesiacov na druh prae, ktoré shvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikacéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla
tabul'ky:

| Pracovny
i Ty ads Lo 2o
b ey,l:’sz:‘“?:&“ pomer Vyika Predpokliadané
Kéd lvz;li L bude | jednorazovéh ndklady na
Pocet e . 7 dohodnut a prispevku kazdom
18CO - pracoyncho : .
PN : 08" e . ¥ na dobu na _jednotlivom PM
. {uviest’ prispevku nevvhautat i (vE)
: v..PM'.} poéet (v mesiacoch) naklady (€) | sl 6%t 7+sl 8
o nmesiacov) -
sl d st _ sHd si.3 sH.6 sHl.7 sl stf9
1 Kucharka. | 5120000 01.09.2019 | 10 742,22 10 53,21 747541
|
= s
747541 @
2.1 V pripade, ak zamestndavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni. je

h

povinny pisomne poziadat’ urad o predlzenie tejto 30 dihovej lehoty eSte v ¢ase plynutia
lehoty na obsadenie.

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru:

a) zamestnavatel'om potvrdent kdpiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejne starobn¢ déchodkove sporenie,

b) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 5),

¢) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré urci trad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutic
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
terminc; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejlo dohody, vratane dokladov, ktor¢ tito evidenciu potvrdzuju.

V sulade s €lankom IIL tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku. najneskor do posledného kalenddrneho dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o tihradu platby a ziroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich
vynalozené naklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenic za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finantny prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd

e
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paska, vratanc dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobn¢ dochodkove sporcnie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy ictovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnend. ak je fyzicky
dorudend v papicrovej forme na urad najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v tomto
bode.

Poslednu Ziadost o thradu platby je zamestnavatel opravneny predlozit” tradu najneskor
do 30. 8 2020 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

V silade s €lankom IIL tejto dohody predlozit’ dradu pocas doby poskytovania
finan¢ného prispevku, v2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby jednorazového
prispevku na nevyhnutné naklady aziroven | original a1l koépiu dokladov
preukazujicich vynalozené naklady sivisiace s vykonom zamestnavania najneskor do
60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju
najmi: faktiry adoklady o nakupe, vypisy z bankovcho uctu zamestnavatel'a, alebo
potvrdenia banky o uskutocneni prislunej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prislusny meslac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Nevyhnutné
naklady stvisiace s vykonom zamestnivania je potrebné zakupit’ (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu plathy sa povazuje za splnenu, ak je
fyzicky dorudena v papicrovej forme na udrad najneskor v posledny den lchoty
uvedenej v tomto bode.

Poslednt 7iadost” o Ghradu platby jednorazového prispevku je zamestnavatel opravneny
predlozil’ iradu najneskdr do 29.februdra 2020 (ak sa s tradom nedohodne pisomne
nak).

Ozndmit’ Gradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov). na ktorého(ych) sa poskytuju fmanénc
prispevky na zéklade tejto dohody. Sucasnc predlozit' kopiu dokladu o skondceni
pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky 7o zdravotn¢ho poistenia, socialncho
poistenia a starobného déchodkoveho sporenia.

V pripade  pred&asného skolenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
moZe preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto élanku. Zaroven predlozil' za kazd¢ho nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukoneni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.
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Clanok T1I.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

L. Poskytnut’ zamestnévatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovn¢ho pomeru a na ihradu casti nevyhnutnych nakladov savisiacich
s vykonom zamestnavania nasledovne:

a) Financ¢ny prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny price prijatého zamestnanca

(kuchar/pezicia-pomoend-sila) na podporované pracovné miesto na uhradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac viak vo vyske MCCP v SR, t.j. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.
Vyska prispevku  zodpoveda pracovaému pomeru  dohodnutému na ustanoveny
I}Acfc’;m) ,m acoy nj cas. Ak—e—pracovny—penrer—dohodmiy—na—tratii—cas—iska
Finanéné kit na-vihradi-asti-CCP-sapomernekrati-(pri pracovnom-pomere
yrossehi—hdl H%&lﬁt'j—/j—bﬁ-ﬁ-mm eného—ysdenného—pracovného—cas—sa - poskytie
meechene—do- sumy 32-€). Financny prispevok sa poskyvtuje najmenej pocas 6
mesiacov a najviac pocas 10 mesiacov, vrdtane preobsadenia pracovného miesta.

b) Finanény prispevok na ihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov savisiacich
s vykonom zamestndvania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky.
pracovne pomocky, pracovné néaradie, Grazové poistenic vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za I. - 111 §tvrttok 2018, t.j. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €.

Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto
(vratane preobsadenia) a viska sa nekrdti (pri nizsom pracovnom iivézku).

' Celkovi mesaéna Max. Vyika
ora cena prace prijatého mesaénd | jednorarzové
Potet | 14 tryania Boselnd 95 % C.-.P e | Y | Celkovy prispevok
kéd : zamestnanca viskn ho - OV PEIST
pracovn pracovného prijatého P 5 ; na jednotlivé PM
2 - prispevku | prispevku o .
veh pomeru zamestnanca cep . g
micst (v (v €) nait oo stl 5%sil7 + st §
Hieslacosh) ] {vE) nevyhnutné .
i {v mesiacoch) naklady
stl.1 stl.2 stl.3 0. ik stl.5 i stl.6 StL.7 sil4 st1.9
1 5120000 10 742,22 10 705,11 703,04 53,21 7083.61
_ Predpokiadané nikiady

2. Vsulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho Gget uvedeny na prvej strane tejto dohody mesa&ne, najneskér do 30 kalendarnych
dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11. bod 7, tejto dohody.

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnat® zamestnavatclovi finanéné prispevky
jednorazovo, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podrla ¢lanku II. bod 7.1, tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych  dokladov, Ichota na vyplatenic finanéného prispevku  podla
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predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do
predlozenia dokladov tak, ako jc to uvedené v ¢lanku I1. bod 7, 7.1, tejto dohody. Ak trad
pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu platby zisti nedostatky tvkajtce
sa neuplnej. oneskorenej, omylom na iy ufet uhradenej. avsak dodato¢ne
doplatenej/uhradene] mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verciné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom,
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a stanovi Ichotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkréineho nedostatku. V pripade, ak
zamesinavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vvnalozené naklady v lehote
stanovene] v ¢lanku II. bod 7, 7.1 tejlo dohody. alebo uradom uréenej lchoty, urad
finanény prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ze
konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejlo dohody a z uvedeného
dovodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanic, je urad opravneny
pozastavit' vyplacanie linanéného prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo
in¢ho konania.

Vratit’ zamestndvatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7, 7.1.
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia
dokladov sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predlozena ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. der odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat® uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsic do 30.9.2020,

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost’, efektivnost’ a u¢innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vden jej ¢innosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platich v hotovosti su
vydavky opravnenc vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nic jc
minusovy.

Opravnené naklady su naklady, ktoré boli uhradené z wétu prijemcu prispevku
uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d’aldich actov preukazatel’ne
patriacich prijemcovi prispevku, si odévodnené, preukdzatelné a vynalozené v stlade
s principmi hospodarnosti, efektivnosti, U¢innosti a primeranosti.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody su:

a) Finan¢ny prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny price prijatého zamestnanc:
(kuchar/pozicia-pomeocna sila) na podporované pracovné miesto na whradu 95 %
CCP zamestnanca/mesiac, najviac vSak vo vySke MCCP v SR, tj. na rok 2019
v sume maximalne 703,04 €/ mesiac.
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Viska prispevku  zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
WZdenny pracovny dcas. Ak %E—ﬁ%ﬁ%ﬁ)—ﬁﬂfﬁﬂ—é&hf%#ﬁﬂj—ﬁd—kk%{—t(ﬁ—k&%
Hnaneného-prispevki-nathradi Casti-COP-sa-pomernetr AHAPF-PFACOVROAPOMEere
rFOzStHht Rt menel—4s—ustanovencho—tiidenného—pracovadho—ca. SH—Se—POSi e
mextmetne-do—sumy-33L52-€). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 6

mesiacov a H{{}"l iac JU(J{?U,S 10 mesiac ov, vralane f2i) eohsadenia prac ovného miesta.

b) Finanény prispevok na dhradu ¢&asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich
s vykonom zamestnavania, ako napr. na osobné ochranné pracovné prostricdky,
pracovné pomdcky, pracovn¢ ndradie, urazové poistenic vo vyske 4 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - TII &tvrtrok 2018, tj. na rok
2019 v sume maximalne 53,21 €. Financny prispevok sa poskytuje jednorazovo na |
vivorené pracovné miesto (vrdatane preobsadenia) a vWska sa nekrdti (pri nizSom
pracovinom vvdzku).

V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 cur. Pri
pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospoddrnost,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7.
o rozpoctovych pravidlich vercjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel’ beric na vedomie, 7¢ financny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR . Na ucel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. 7. o [inan¢nej kontrole a audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov. zdkon ¢. 523/2004 7. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. zdkon ¢. 394/2012 Z. 7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti a zakon ¢&. 374/2014
Z. z o pohladavkach $tatu. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok
na uhradenie ndkladov v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a eflektivnost,

Vo viizbe na ¢lanok T1. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na G¢ely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit
nastupu do prace na uvedenom pracovnom miestc a tento deft je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

Pracovné miesto nemézc by’ obsadené, ani preobsadené UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 6, 7 .8. 9. 10 mesiacov (v zavislosti od dlzZky doby podporovania PM)
pred podanim Ziadosti. bol zamestnavatel. ktory 7iada o prispevok s vynimkou dohod
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alebo ak bolo pracovné miesto podporované v ramei AOTP podla zakona o sluzbach
zamestnanosti. UoZ, ktory bol zamestnany v ramei AOTP u toho istého zamestnavatela
nesmic byt zaradeny na ta istd pracovni poziciu, t.j. kuchar/ka alebo pomocna sila
v kuchyni.

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finanéné
prispevky, zamesinavatel méZe preobsadit’ pracovné miesto inym evidovanym UoZ
z opravnene] ciclovej skupiny podla ¢l 1. bodu 2 v sulade s casovym harmonogramom
projektu. Pocas doby ncobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené
pracovné miesto neposkytuji. Zamestnavatel’ moze preobsadit’ pracovné micsto v lehote
do 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s dradom pisomne nedohodne
inak), v silade s ¢asovym harmonogramom projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsiecho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytujii zamestnavatel'ovi
{inancné prispevky je doéasne volné napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel moze docasne uvolnené pracovné miesto obsadit inym UoZ
z evidencie UoZ tradu podla ¢1. I1. bod 2, pri dodrani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
na dobu ur¢itt pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

Vo viizbe na ¢ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestndavatel'a povaZuje zvyenic poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v pricmere za 10 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu poctu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukdzat’, 7¢ k tomuto
zvySeniu nedoslo v désledku zrugenia pracovnych miest 7 dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. 7. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukizat udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 10 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebchu 10 mesiacov mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost” podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
Zikonnika price (priloha ¢.5) je povinny vratit’ iradu poskytnuty finanény prispevok
za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniz§icho poskytnutého finanéného
prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od zrufenia pracovného miesta
z dovodu nadbytoénosti.

Zamestndvatel’ neméze docasne pridelit’ zamestnanca 7 pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dfa
docasného pridelenia.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zist{ poruSenie financnej discipliny.

oznami Urad porusenie [inanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat" a vymahat' odvod. penale apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak
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prijemea prispevku odvedie (inanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢ncj discipliny
odo diia skon¢enia kontroly. spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna doba
je jednomesacna a zac¢ina plyndt od prvého dita kalendarncho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruenia. Prc platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstpeni
doru¢ené druhému acastnikovi tejto dohody. Odstupenic je u¢inné dnom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému acastnikovi tejto dohody.

Za zavainé poruicnie podmienok tejto dohody sa povazuje na stranc zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢ldnku I1. v bodoch 1, 1.1, 2. 3, 4, 5. 8 a na strane
iradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku I11. v bode 2.

Odstapenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim,

w

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejlo dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretic 0soby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmicnok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi trad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevddzky. pocet vylvorenych pracovnych miest, vyska financného
prispevku.
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Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v dosledku jeho rozporu
S pravnymi |")I“6dplblll] SR, nebpoqom to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tGc¢astnikmi dohody
a u¢innost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov Gcastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody. pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejio dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch 1ovnoplsouh 7z ktorych Urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuji, 7e st opravneni
tato dohodu podpisat’, 7e si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Namestove dna 20.08.2019 V Namestove dna 20.08.2019

7Za zamestnavatela: Za urad:

Mer. Miroslav Kvak PhDr. Miroslav Gabara
riaditel’ UPSVaR Namestovo

(meno, priezvisko, podpis a odifucok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)
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